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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA PRACOWNIKÓW 

DO PROJEKTU 

pn. „Rozwojowe Przedszkole EGO w Tarnowskich Górach” o numerze FESL.06.01-IZ.01-

015A/23 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 

(EFS+) w ramach programu Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-2027, Priorytet 

FESL.06 Fundusze Europejskie dla edukacji, Działanie 06.01 Edukacja przedszkolna, typ: 

Wsparcie edukacji przedszkolnej poprzez organizację zajęć dodatkowych oraz 

doposażenie 

 

§ 1 DEFINICJE 

1. Użyte w Regulaminie słowa oznaczają: 

a. Organizator/Beneficjent – Przedszkole i Żłobek EGO Agnieszka Swatek z 

siedzibą w Tarnowskich Górach (42-612), ul. Szwedzka 2, NIP 6452457066, 

REGON: 241681387, będący organem prowadzącym Przedszkole EGO z 

siedzibą w Tarnowskich Górach (42-612), ul. Szwedzka 2; 

b. Projekt – rozumie się przez to projekt pn. „Rozwojowe Przedszkole EGO  

w Tarnowskich Górach” o numerze FESL.06.01-IZ.01-015A/23; 

c. Biuro Projektu – Tarnowskie Góry, ul. Szwedzka 2; 

d. Kandydat/Kandydatka – osoba ubiegająca się o zakwalifikowanie do 

uczestnictwa w Projekcie; 

e. Uczestnik/Uczestniczka Projektu – rozumie się przez to osoby 

(nauczycieli/nauczycielki, pomoc nauczyciela/nauczycieli) zatrudnione  

u Beneficjenta w placówce objętej Projektem i zakwalifikowane do uczestnictwa  

w nim; 

f. Dzień przystąpienia do Projektu – dzień podpisania umowy; 

g. Regulamin – niniejszy regulamin rekrutacji pracowników 

(nauczycieli/nauczycielki, pomoc nauczyciela/nauczycielki) do projektu pn. 

„Rozwojowe Przedszkole EGO w Tarnowskich Górach” o numerze FESL.06.01-

IZ.01-015A/23; 
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h. Instytucja Zarządzająca – Zarząd Województwa Śląskiego w Katowicach 

pełniący rolę Instytucji Zarządzającej programu Fundusze Europejskie dla 

Śląskiego 2021-2027 (IZ FE SL). 

 

§ 2 POSTANOWIENIA OGÓLNE 

1. Regulamin określa warunki uczestnictwa i procesu rekrutacji do projektu pn. 

„Rozwojowe Przedszkole EGO w Tarnowskich Górach” o numerze FESL.06.01-

IZ.01-015A/23 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus (EFS+) w ramach programu Fundusze Europejskie dla Śląskiego 

2021-2027, Priorytet FESL.06 Fundusze Europejskie dla edukacji, Działanie 06.01 

Edukacja przedszkolna, typ: Wsparcie edukacji przedszkolnej poprzez organizację 

zajęć dodatkowych oraz doposażenie. 

2. Projekt jest realizowany przez Przedszkole EGO z siedzibą w Tarnowskich Górach,  

ul. Szwedzka 2. 

3. Wszelkie informacje dotyczące Projektu dostępne są: 

a. w Biurze Projektu; 

b. na stronie internetowej Przedszkola: www.ego.edu.pl 

c. w mediach społecznościowych: (2) Facebook 

d. pod adresem e-mail: ego@ego.edu.pl 

e. pod numerem telefonu: 691 496 347 

4. Każdy Kandydat/Kandydatka (a później Uczestnik/Uczestniczka Projektu) jest 

zobowiązany/a do zapoznania się z niniejszym Regulaminem i zaakceptowania 

jego zapisów. 

 

§ 3 INFORMACJE O PROJEKCIE 

1. Główny cel Projektu: 

Rozwój jakości i oferty usług edukacyjnych poprzez realizację zajęć dodatkowych 

dla 25 dzieci, w tym dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz zajęć dla 

ich rodziców/opiekunów prawnych, działania szkoleniowe dla kadry pedagogicznej 

placówki, jak również wyposażenie placówki w elementy potrzebne do prowadzenia 

zajęć w okresie 01.10.2024 r. – 31.01.2026 r. 

2. Grupy docelowe:  

https://www.facebook.com/profile.php?id=100063859560800
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• Przedszkole EGO objęte wsparciem i znajdujące się na terenie województwa 

śląskiego (Tarnowskie Góry, ul. Szwedzka 2) (1 placówka);  

• 25 dzieci w wieku od 3 do 6 lat (14 dziewczynek, 11 chłopców); 

• 10 rodziców/opiekunów prawych (5 kobiet, 5 mężczyzn); 

• 3 osoby zatrudnione w placówce (nauczyciele, pomoce nauczyciela) (3 kobiety). 

3. Okres realizacji Projektu: 

Projekt jest realizowany w okresie 01.10.2024 r. - 31.01.2026 r., w tym: 

a) zakup wyposażenia do placówki (01.10.2024 r. - 31.01.2025 r.); 

b) szkolenia dla pracowników placówki (01.10.2024 r. - 31.10.2025 r.); 

c) zajęcia dodatkowe dla dzieci przedszkolnych i cykl spotkań dla ich 

rodziców/opiekunów prawnych (01.02.2025 r. - 31.01.2026 r.). 

4. Szkolenia obejmują: 

a) Szkolenia na platformie szkoleniowej (z zakresu m.in. Niepowodzenia 

edukacyjne, Spektrum autyzmu, Zaburzenia zachowania, Integracja 

sensoryczna, Neurobiologia wczesnego dzieciństwa, Metoda Batii Straus) – 

3 osoby; 

b) Dyscyplina w grupie przedszkolnej – 3 osoby; 

c) Jak nauczyć dziecko czytać? – 1 osoba;  

d) Szkolenie z arteterapii – 1 osoba; 

e) Edukacja outdoorowa – 3 osoby; 

f) Szkolenie rozwojowe i praca z emocjami – 1 osoba. 

 

§ 4 WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 

1. Wsparcie świadczone w Projekcie jest bezpłatne dla Uczestników Projektu. 

2. Uczestnikiem/Uczestniczką Projektu może zostać wyłącznie osoba, która złoży 

wypełniony i własnoręcznie podpisany Formularz zgłoszeniowy zawierający 

deklarację uczestnictwa w projekcie i formularz klauzuli informacyjnej w wymaganej 

formie i terminie wraz z wymaganymi załącznikami. 

3. Uczestnikami Projektu uprawnionymi do udziału w projekcie są osoby zatrudnione 

(nauczyciele/nauczycielki, pomoc nauczyciela/nauczycielki) u Beneficjenta  

w placówce objętej Projektem [kryterium obowiązkowe – osoby uczące 

się/pracujące/zamieszkujące na terenie województwa śląskiego].  
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4. Kandydat/Kandydatka ubiegający/a się o zakwalifikowanie do uczestnictwa w 

Projekcie mogą uzyskać dodatkowe punkty poprzez spełnienie kryterium 

dodatkowego (kryterium punktowanego): 

● Kryterium nr 1 - ponad 2-letni staż pracy z dziećmi w wieku przedszkolnym  

– 1 pkt; 

● Kryterium nr 2 – rekomendacja poprzedniego pracodawcy (placówka 

przedszkolna) w zakresie pracy z dziećmi w wieku przedszkolnym – 1 pkt. 

5. Na podstawie zgłoszeń zostanie stworzona lista podstawowa obejmująca  

3 pracowników/pracownic oraz lista rezerwowa, na której znajdują się osoby 

niezakwalifikowane na listę podstawową z powodu braku miejsc.  

6. W przypadku niskiego zainteresowania uczestnictwem i braku wymaganej liczby 

zgłoszeń, zostaną podjęte wzmożone działania zaradcze polegające na rekrutacji  

do Projektu dodatkowych osób spełniających kryteria obowiązkowe wymagane 

Projektem.  

7. Projekt promuje równość szans kobiet i mężczyzn poprzez zaplanowane działania 

projektowe oraz zapewnia wsparcie zgodnie z zasadą niedyskryminacji w 

szczególności ze względu na cechy prawnie chronione (niepełnosprawność, wiek, 

płeć, orientację seksualną, narodowość, religię, światopoglądy). 

8. Realizacja Projektu ma na celu pozytywny wpływ na zachowanie zrównoważonego 

rozwoju poprzez zastosowanie Wykazu dobrych praktyk dla organizatorów  

i realizatorów zaplanowanego wsparcia w Projekcie.    

 

§ 5 REKRUTACJA 

1. Rekrutacja przebiegać będzie z poszanowaniem równości szans, w tym równości 

płci.  

2. Rekrutacja podstawowa do Projektu prowadzona będzie w okresie 01-10.10.2024 

r., w trakcie której należy: 

a) obowiązkowo złożyć Formularz zgłoszeniowy zawierający deklarację 

uczestnictwa w projekcie i formularz klauzuli informacyjnej i zaświadczenie  

o zatrudnieniu w placówce objętej Projektem [kryterium obowiązkowe]; 

b) dodatkowo złożyć poniższą dokumentację [kryterium dodatkowe (kryterium 

punktowane)]:  
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● zaświadczenie o zatrudnieniu potwierdzające ponad 2 letni staż pracy  

z dziećmi w wieku przedszkolnym (Kryterium nr 1 - 1 pkt); 

i/lub 

● rekomendacja poprzedniego pracodawcy (placówka przedszkolna) 

(Kryterium nr 2 - 1 pkt). 

3. W dniu 14.10.2024 r. Kandydaci/Kandydatki zostaną poinformowani o wynikach 

rekrutacji. 

4. Przebieg rekrutacji podstawowej do udziału w Projekcie obejmował będzie 

następujące etapy:   

a) Udostępnienie informacji o projekcie oraz zamieszczeniu dokumentów 

rekrutacyjnych na stronie www placówki objętej Projektem i w mediach 

społecznościowych, w formie plakatów, ulotek i informacji mailowych, 

organizację spotkań w sprawie planowanych działań projektowych;  

b) nabór do Projektu – zbieranie Formularzy zgłoszeniowych zawierających 

deklarację uczestnictwa w projekcie i formularz klauzuli informacyjnej wraz  

z wymaganymi załącznikami; 

c) utworzenie listy podstawowej i listy rezerwowej; 

d) podpisanie dokumentów – umowy uczestnictwa. 

5. Po ogłoszeniu wyników z rekrutacji podstawowej, rozpocznie się rekrutacja ciągła 

trwająca do końca trwania zadania związanego z realizacją szkoleń dla 

pracowników placówki. 

6. Zgłoszenie do Projektu odbywa się na podstawie złożenia czytelnie podpisanego 

Formularza zgłoszeniowego zawierającego deklarację uczestnictwa w projekcie  

i formularz klauzuli informacyjnej wraz z wymaganymi załącznikami, który jest 

dostępny: 

● w wersji papierowej w Biurze Projektu; 

● w wersji elektronicznej na stronie internetowej Przedszkola. 

7. Formularz zgłoszeniowy zawierający deklarację uczestnictwa w projekcie i 

formularz klauzuli informacyjnej wraz z wymaganymi załącznikami można składać 

na jeden z poniższych sposobów: 

● osobiście w Biurze Projektu; 

● za pośrednictwem poczty/firm kurierskich na adres Biura Projektu; 

● elektronicznie na adres e-mail: ego@ego.edu.pl 
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8. Procedura rekrutacji: 

a) powołanie Komisji Rekrutacyjnej;  

b) weryfikacja poprawności wypełnienia złożonych Formularzy wraz  

z wymaganymi załącznikami – osoba przyjmująca zgłoszenie dokona 

weryfikacji formalnej, tj. sprawdzi czy Formularz zgłoszeniowy zawierający 

deklarację uczestnictwa w projekcie i formularz klauzuli informacyjnej został 

wypełniony w sposób prawidłowy, podpisany i opatrzony datą wypełnienia, 

następnie zostanie mu nadany numer identyfikacyjny, a wymagane 

załączniki zostały dołączone do Formularza zgłoszeniowego. 

W przypadku stwierdzenia braków formalnych w Formularzu osoba  

go przyjmująca: 

− poinformuje osobiście osobę składającą bezpośrednio po sprawdzeniu 

Formularza – jeżeli Formularz złożono osobiście; 

− skontaktuje się w sposób zgodny z zadeklarowanym przez daną osobę  

w Formularzu – jeżeli został złożony za pośrednictwem poczty/firm 

kurierskich bądź poprzez e-mail; 

− pozostawi Formularz w dokumentacji Projektu bez poinformowania osoby 

zgłaszającej w przypadku, gdy został on złożony za pośrednictwem 

poczty/ firm kurierskich bądź poprzez email i nie wskazano w nim danych 

kontaktowych. 

c) utworzenie listy podstawowej na podstawie zgłoszeń według przyjętych 

kryteriów wyboru [kryterium obowiązkowego, kryterium dodatkowego 

(kryterium premiowanego)]; 

d) ogłoszenie wyników rekrutacji do Projektu; 

e) stworzenie listy rezerwowej osób, które nie zostały zakwalifikowane  

do Projektu, z której będą rekrutowane osoby zgodnie ze wskazaną 

kolejnością w momencie zwolnienia miejsca; 

f) osoby zakwalifikowane do Projektu będą powiadomione o tym w sposób 

zadeklarowany w Formularzu zgłoszeniowym; 

g) od decyzji Komisji Rekrutacyjnej nie przysługuje odwołanie. 

9. Osoby zakwalifikowane do udziału w Projekcie, by stać się Uczestnikami Projektu, 

będą zobowiązane także do podpisania Umowy uczestnictwa w Projekcie. 
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10. Dokumenty złożone w procesie rekrutacji nie podlegają zwrotowi, przechowywane 

będą w archiwum dokumentacji Projektu, zlokalizowanym w Biurze Projektu w 

sposób zapewniający jej dostępność, poufność i bezpieczeństwo minimum przez 

okres pięciu lat od dnia, w którym zostanie zatwierdzony końcowy wniosek o 

płatność w ramach Projektu. 

 

§ 6 KOMISJA REKRUTACYJNA 

1. W skład Komisji Rekrutacyjnej wejdą:   

a) Agnieszka Swatek - Właścicielka placówki  

b) Anna Gałęziok – nauczycielka placówki 

2. Zespół Rekrutacyjny decyduje o zakwalifikowaniu kandydata/kandydatki do udziału  

w Projekcie w oparciu o niniejszy Regulamin.   

 

§ 7 UCZESTNICTWO W PROJEKCIE 

1. Uczestnicy Projektu są zobowiązani do:  

a) systematycznego i aktywnego udziału w oferowanym wsparciu w ramach 

projektu;  

b) wypełniania testów monitoringowych, ewaluacyjnych oraz wszelkich 

dokumentów (m.in. list obecności, ankiet) niezbędnych do prawidłowej realizacji 

projektu w czasie jego trwania;  

c) udziału w badaniu ewaluacyjnym w trakcie realizacji lub/i po zakończeniu 

projektu, polegającym na udzieleniu odpowiedzi na pytania dotyczące  

rezultatów projektów; 

d) rzetelnego i terminowego dostarczania informacji (m.in. do wprowadzenia w 

systemie SM EFS, CST2021) wskazywanych przez Beneficjenta oraz udzielania 

wszelkich informacji związanych z uczestnictwem w projekcie instytucjom 

zaangażowanym we wdrażanie FE SL 2021-2027. 

2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu wyraża zgodę na wykorzystanie jego/jej 

wizerunku. W celu udokumentowania prowadzonych form wsparcia, będzie 

prowadzona dokumentacja zdjęciowa i papierowa.  

3. Uczestnik/Uczestniczka Projektu już w trakcie rekrutacji akceptuje zasady ewaluacji 

projektu, co poświadcza osobiście podpisem pod klauzulą informacyjną dotyczącą 

przetwarzania danych osobowych. Dane osobowe przetworzone będą w celu 
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umożliwienia aplikowania o udział w projekcie, realizacji projektu i jego rozliczenia, 

w szczególności potwierdzenia kwalifikowalności wydatków, udzielenia wsparcia, 

monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczości oraz działań 

informacyjno-promocyjnych w ramach programu regionalnego Fundusze 

Europejskie dla Śląskiego 2021-2027, a także w celach archiwizacyjnych. 

 

§ 8 REZYGNACJA I WYKLUCZENIE Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 

ORAZ ROZWIĄZANIE UMOWY 

1. Rezygnacja z udziału w Projekcie może nastąpić wyłącznie na skutek ważnych 

zdarzeń losowych lub z przyczyn osobistych, co jest jednoznaczne z rozwiązaniem 

umowy uczestnictwa w Projekcie z miesięcznym okresem wypowiedzenia. Okres 

wypowiedzenia liczony jest od dnia złożenia rezygnacji i może zostać skrócony 

decyzją Beneficjenta na wyraźną prośbę Uczestnika/Uczestniczki Projektu. 

2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu, który/a chce zrezygnować z udziału w Projekcie 

zobowiązany/a jest do złożenia rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie w Biurze 

Projektu lub elektronicznie na adres e-mail: ego@ego.edu.pl zgodnie z załączonym 

wzorem dokumentu.  

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wykluczenia Uczestnika/Uczestniczki 

Projektu w przypadku: 

a) istotnego naruszenia przez Uczestnika/Uczestniczkę Projektu postanowień 

niniejszego Regulaminu i/lub Umowy uczestnictwa w Projekcie; 

b) podania nieprawdziwych danych w złożonych dokumentach. 

4. Wykluczenie, o którym mowa w § 7 ust. 3 skutkuje rozwiązaniem Umowy 

uczestnictwa w projekcie pn. „Rozwojowe Przedszkole EGO w Tarnowskich 

Górach” o numerze FESL.06.01-IZ.01-015A/23 bez wcześniejszego 

wypowiedzenia. 

5. Beneficjent zastrzega sobie prawo do rozwiązania Umowy bez wypowiedzenia  

w przypadku niepodpisania lub rozwiązania Umowy o dofinansowanie przez 

Instytucję Zarządzającą. 

 

§ 9 STANDARD DOSTĘPNOŚCI 

1. Biuro projektu zlokalizowane na terenie placówki (parter budynku). Trasa do biura 

projektu wolna od przeszkód architektonicznych. 
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2. Wejście do budynku przedszkola na 2 sposoby: z parkingu od strony żłobka – 

możliwość podjechania samochodem pod samo wejście do placówki (drzwi na 

równi z chodnikiem) lub od strony przedszkola – z chodnika 10 schodów z szynami 

metalowymi (na wózki) oraz pochwytem wzdłuż ich biegu. Drzwi w obu wejściach 

szerokie, dwuskrzydłowe, łatwo otwieralne, zabezpieczone domofonem. 

3. Dostępny parking bezpośrednio przed wejściem do budynku, dodatkowo: miejsce 

parkingowe dla osób z niepełnosprawnością w odległości ok 100 m od wejścia do 

budynku.  

4. Możliwość przechowywania wózków/rowerków dzieci w przedsionku placówki lub 

pomieszczeniu gospodarczym.  

5. Wszystkie pomieszczenia placówka zlokalizowane na jednym poziomie (parter). 

6. Każda z dwóch sala dydaktycznych posiada odrębną łazienką dostosowaną do 

wieku i potrzeb dzieci oraz wyposażoną w prysznice.  

7. Wyposażenie w salach na wysokości rąk dzieci (łatwy dostęp również dla os. 

poruszających się na wózku). Kolory ścian w pomieszczeniach użytkowanych przez 

dzieci – jasne, neutralne, pastelowe, w oknach folie zaciemniające oraz rolety 

(ważne dla osób nadwrażliwych na nadmierne oświetlenie). Możliwość regulacji 

natężenia oświetlenia w salach. Podłoga w pomieszczeniach użytkowanych przez 

dzieci – gładka, minimalizująca ryzyko poślizgnięcia się, bez progów pomiędzy 

pomieszczeniami, w salach dywany z atestami higienicznymi.  

8. Wejście na zacieniony plac zabaw również z poziomu 0 (brak barier architekt.).  

 

§ 10 POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. Regulamin wchodzi w życie z dniem 01.10.2024 r. i obowiązuje przez cały okres 

realizacji Projektu.  

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu. 

3. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności 

 

Załączniki: 

1. Formularz zgłoszeniowy 

2. Umowa uczestnictwa w Projekcie 

3. Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie 

4. Wykluczenie z uczestnictwa w Projekcie 


